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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBIETIVO META INDICADORES RECURSO EJECUTANTE ACTIVID:
Revision y dhvdgacdon oe las Poliicas v objetivos de Segurkdad y Salud en & Trataja.
ASEGUALAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS i FAIMANG DIRECCION
e Lo ookt ettt TECHOLOGICO $6-557 Revisidn v actualizacion de Tdenificacin de pelgros, evakuackn y vakoracin de ks resaos.
1077 DE 3015 EN UN 90% DIVISION DE PERSONAL
Revisitn y aclualizacion de & matriz legal [ Morrrograma)
| Actuakzacidn gel programa de consesvaodn audtiva
ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA EL -
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIOAD. Actualzacidn del programa de conservacdn visual
LEGAL VIGENTE EN EL 56-S5T
[seRa y formulacion del programa de prevenicidn e eadas o Fismo y difesente nivel
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE FANEL LY NIvEL HUBANG $G-S5T
EN UM 90% 1 | o errciencta be Los PROGRANaS oE S8T w-is mvns‘:‘::::l:;a«u A
Csefia y formulacdn del programa de orden y asen
Seleccitn, senshilzacon, caractenzacion y clasificacsn e la poblackin abyetva del programa de
actvidades terapéuticas paa fa prevencin de DME
& ln exposican de 1 e riesga
- Reabzar |3 Inducckin oo toda of personal de la empresa (De acuerds a los ngresas gue programe
COMERTURA THDUCCION HUMAND 5G-55T e
ASTGURAR QUE FL 100%, D4 LO%S " M THCHROLOGTOD DIVISION DE PERSOMAL Divsian de personal).
oL A
INDUCCION ¥ REINDUCCION DE LA
EMPRESA HUMAND SG-55T
COBERTURA RETNOLCCTON DIVISTOM DE PERSOMAL Aeakzar la renducoin oo todo e persana. oe b Gmpress
TECHOLOGICO sk
¥ ADECUADDS PARA EL CONTROL DE
o~ TRARAIG REL x Reakzar inspecciones a dispostivas para atenciin de emergencias {bolquines, extintores, camillas,
Cadds RO ALARIARES Enspeceadt de seguridad, |aboratorios aduorites @ los programas de ngenieria owil y ra ngeniara
EIECUTAR EL 100% DE LAS mecanica,
W INSPECCIONES REALIZADAS SG-55T
INSPECCIONES DIl SEGURIDAD 4 UEO DE EPP HUMAND ARL POSITIVA
A = TECNOLOGICO Reakiza entrega oo EPP y efectuar & seguimianio al uso de ios misTos
Inspeccadn y seguimiants a puestos de trabajo (PVE) y desarmolio del programa o8 pausas activas.
MEDICIONES. HUMAND Evallackin de exposcitn 8 rida ooupacional por sonomatria
AMBIENTALES AL 100% DEAREASEN | o0 oo SG-S8T
LOS CUALES HAY EXPOSICION & ARL POSITIVA i -
FACTORES DE RIESGO FISICO Evaliaciin de estés trmen en ambiente por eypoScin @ altas b bajas emperateras
Jornada de tamzage de mama
Tailer de prevencidn 02 enfermedades resairatorias.
DESARROLLAR ACTIVIDADES ¥ ACCIONES Taller de corservacion nsual y auditive
ENCAMINADAS A LA PROMOCION ¥
ot TRABAID N -
Y ENFERMEDADES LABORALES EIBCUTAR EL 100% DE LAS — HUMAND SG-85T ‘alier cuitdwdo v lavadn de manas
Ac Y/o OE ¥ TECHOLOGICD ARL POSITIVA
FROMDLION. RESENTN UEVAERS. Taller de prevencidn de cances de mama v de cances de prostata,
Taller de d crecas o
Tamizage oe nesga carokvasoular
Celetracdn iz mtemaconal de 2 Segariad y Saud en e Tratap
Capacitacion en ol plan sstrategien de sequridad wal.
Capacitation maneg de cargas, higene pestiral,
Talker expenendial educative en Seguridad v Saluc en ¢ Tratag, aingido al personal oa a grang
exparimental,
Capacitacion & ks membras rel COPASST - nspeciones de sequridad
Capactackn en prevencon del acoso laboral
MEJORAR LAS CONDICTONES DE SALUD ¥ Capnritacion para el COVILA - ternitica de conflicto de ritereses
DE TRABAID EN LA UNIVERSIDAD, CON EL 56587
FIN DE PRESERVAR UN ESTADO DE EJECUTAR Y ASEGURAR COMO HUMANG e . 5
W CIENCIA DE ARL POSITIVA e prevencan de rusculpesqueicas drigicn a docentes.
BIENESTAR FISICO, MENTAL ¥ SOCTAL DE | MINIMO EL 9% DEL PROGRAMA pE | IVE4 OF EFF .




¥ COLECTIVO, GUE MEJORE LA COPASST Capacitackin en fomentos de vida v hitstos saludanhes. x
D MINIMIZANDO LOS

RIESGOS EXISTENTES. Capacitaciin en contervacon audilive X

Capacitacin en cidaca de & vz X

[= o 5! x

Capactaciin en caiias al misma y ditarente rivel, x

Copaciacitn en Higiene postursl y manep de cargas. x

Capacitacion en hioseguridad - maripadacion de alimentas - Medidas de segunidad ¢ proteccd
personal

Casacilasion tedca especilca en emergentias por ps de beigads x

Decarrohio de l2s acoones Preventivas, Correctivas v de majoea del programa de preparaditn i

PLAN DE HUMANO
GESTION DE AMENAZAS PREPARACION ¥ RESPUESTA ANTE TECHOLOGICO ARL POSTTIVA SIENCKRDS Boiefg e
EMERGENCIAS FINANCITRD BRIGADISTAS Fmalizar smscTD e Evacuacian x

Realizar evalLACONEs METICAs OCLPACANAIRE 08 INGresD  @OresD, para defermaar las condicones x x
de salud fisics, mental y social el rabagdor antes v desguds o8 su ConrEtEOtn

Realizar s evaluaciones medicas ooupaoonales peribdicas y solicitar & resullado oe @3 candioones)
IMPLEMENTAR ACCIONES ¥ de salud de los aar i s inte #n fos SVE. (Condiciones de salud sobre| %
£ HUMAND a3, pripritiades persanstes en la reducoin de ks resgas y mejoras en L salud de fos rabagones).

PARA EL | 5 DF oF
CONTROL Y MITIGACION DE 3
QUE AFECTEM LA SEGURLDAD DEL RECURSD HUMANG DE LA PROMOCION ¥ PREVENCION FINANCIERD Efaciuar la las ¥ médicn laborales @ cada una o2 ks

e x x
PERSONAL EN SU AMBIENTE bl trabajadores
LABORAL.

Realizar ¥ s & ¥ i para parsonal objktivo x x X x X x x x X

del ol 1 frarde & 3 pandema por &l Covid-19 x X x x X X X x x x X

Inchsiin de crtenos de Segurdad v Salad 20 ¢l Trabaa en procecimients segumiento v evaliacion

ASEGURAR LA GESTION INTEGRAL HUMAND e peoveadores,
e 5G-557

Inchusiin ge critens de Saquridad v Salud 27 el Trabage an proceciments gara a adqusiidn de
beeries y servcias.

CUMPLIR CON LOS il ¥ e Realizar 1a Medicdn y llevas un registie de les slicadores de ST (frecuencia de acooentalide:
MEDICION DEL SG-55T SALUD EN EL TRABAID TICHOLOGICD 56-55T sevenidad de accdentalidad, propoiciin de sccidentes de trabaje marlzles, prevalenca de la x x 2 X x % x x x x
enfermedad labaral, incidenci: de la enfermedad lznaral y aussntisme por cousa madica, |

| Audtorias IMemas al 56 - 55T de la empresa (puede @irgr modificacién do fa facha sagd &)
programacitn de proceso de congrol tema)

SEGUIMIENTO ¥ MEDICION

o ¢ DE LAS HUMAND Autrevaduacin de Estaridares Minmos 56 - 55T

TECNOLOGICO SG-S8T
EL SEGUIMIENTO AL 56 SST " CHOH DL 85 85T

Revisi por |3 oficina de planeagion de i2 gestin gl olan aral del 5G- 55T,

Rendioon de cuertas del desarralio del 5G-85T X

TOTAL ACTIN MES 4 5 1. 13 1 14 ) 10 u o B

TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS MES ] 0 ] o a [ 1] [] L] ] o

- i PORCENTAJE DE EJECUCION MENSUAL| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

{ Reinel Navarjo Leén PORCENTAJE DE EJECUCION TOTAL 0%

Coordnador G - 557
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« Revisado por




